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pt. ,ZSP szkola przyszicsci”

|. UREGULOWANIA WSPOLNE
§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegbétowe zasady przeprowadzania procesutaekru
uczestnikdw/uczestniczek do projektu oraz zasadyesinictwa w projekcie ,ZSP szlot
przyszigci”.

2. Projekt ,ZSP szket przyszigci® realizowany jest przez Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gubinie przy ulicy Putaskidgev ramach Priorytetu 1X, Dziatanie 9.2:
Podniesie jakéri i atrakcyjndci szkolnictwa zawodowego

3. Projekt ,ZSP szket przyszigcei” jest wspotfinansowany zérodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjtegjtat Ludzki.

4. Beneficjentem Ostatecznym w rozumieniu nineggz regulaminu jest osoba
bezpdrednio uczestnica w projekcie.

6. Projekt realizowany jest od 03.09.2012 r. d®32014 r.

8. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podawany jest do publicznej wiadofco
na stronie internetowej szkoty w zaktadce projektu.

§2
Uczestnicy/Uczestniczki projektu

1. Projekt skierowany jest do uczniow ZSP w Guini
2. Do projektu w wyniku rekrutacji zostanzakwalifikowani ucznidwie/uczennice
spe’fnla;;cy kryteria zgodnie z § 3, pkt. 1, w tym przede ysskim:

22K i 42M, ktorzy osigajs niewystarczajce wyniki w nauce (zagia wyrébwnawcze z
matematyki i j.obcego)

A 27K i 37M zainteresowanych rozwijaniem umgtepsci przydatnych podczas egzaminu
zawodowego, w piniejszej pracy w zawodzie.

A 68K i 132M, ktérzy skorzystaj z pomocy psychologa w formie warsztatow
interpersonalnych

A 38M, ktorzy keda uczestnicz§ w kursach prozawodowych

A 32K i 30M, ktorzy odbda praktyke zawodovd

A 58K i 102M, ktérzy kda korzystd z platformy edukacyjnej(w tym 46K i 54M-kurs: Jak
zosta przedstbiorey?)

A 68K i 132M, ktérzy skorzystaj z pomocy psychologa w formie warsztatow
interpersonalnych



ll. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

§3
Proces rekrutaciji

1. Nabor uczestnikdw/uczestniczek projektu odhywse bedzie przed planowanym
rozpoczciem wsparcia.

2. Termin rekrutacji i przyjmowania zgtoszemieszczony zostanie na stronie internetowe;j
szkoty w zaktadce projektu orazdzie podany na plakatach.

3. Informacje o kolejnych etapach realizacji pktyebeds sukcesywnie umieszczane na
stronie internetowe]j szkoty w zaktadce projektu.

4. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie w nagzonym terminie skiadgj
wypetnionyFormularz rekrutacyjny u wychowawcy.

5. Dokumentacja aplikacyjna dostarczona poza agiogni terminami naboru nie podlega
ocenie.

6. Nie wypelnienie wszystkim pél w formularzu orame dostarczenie zaiadcze
wskazanych w formularzu rekrutacyjnym traktowanest jgako bhd formalny i skutkuje
odrzuceniem formularza i odgieniem od jego oceny.

7. Rekrutacja do projektu odbywae¢siv jednym etapie. Zostanie poddana ocenie
dokumentacja aplikacyjna kandydatéw/kandydatek,rakttna na celu weryfikagj kryteriow
formalnych i merytorycznych.

8. Na podstawie dokonanych ocen dokumentacji apjiej z rekrutacji zostaje uona
lista ucznidw/uczennic, ktérzy rozpoczmdziat w projekcie. Zostanie ona ogtoszona w haurz
projektu.

§4
Ogtoszenie wynikow

1. Beneficjent w eigu 7 dni roboczych od zakozenia rekrutacji zatwierdza lgsosob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz distezerwowy. Listy te kgda zamieszczone
w biurze projektu.

2. Osoby, ktére mimo spetnienia kryteriow kwaldikalncci z powodu braku miejsc nie
zakwalifikuja sic do udziatu w projekcie, zostammieszczone nastie rezerwowej, osoby tetls
mialy pierwszéstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z osobjdopcych s¢ na liscie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

3. Dla kadego planowanego naboru prowadzony jest osobnyeproekrutacji. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekciezeak listy rezerwowej, mugZkazdorazowo skiada
odrebny komplet dokumentow i prZ€j cab rekrutacg, chybaze Beneficjent podejmie inmn
decyzg.

4. Dokumenty aplikacyjne (formularz rekrutacyjmyg podlegaj zwrotowi.

[ll. REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

8§85
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobgena jest do:
a) przestrzegania niniejszeBegulaminu,
b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa wezich,
C) potwierdzania uczestnictwazdorazowo na ficie obecnéci,
d) przystpowania do testéw i egzaminow przewidzianych w proge zagé/szkole,
e) wypetniania ankiet zwkanych z realizagjprojektu, monitoringiem i ewaluag;j



f) wypetniania obowjzkéw wynikapcych z Uméw zawartych z beneficjentem,
g) wspotpracy z beneficjentem,
h) dostarczania wszelkich niezimych dokumentéwadanych przez beneficjenta.

§6
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu przewidziano ngmtjagce formy wsparcia:
A. Matematyka i j.obcy w zawodzie 22k i 42M (4gr-@ uczniéw/ennic w kalym roku)
uczestniczcych w zagciach pozalekcyjnych.
B. Pokoché swoj zawdd 27K i 37M (4gr. po 8ucznidéw/ennic weétgm roku szk.) uczestnigeych
w zagciach pozalekcyjnych.
C. Dzis praktyki jutro praca 32K i30M odbywggych praktyk zawodovy
D. Wigcej potrafe 38M uczestniczcych w kursach prozawodowych (w pierwszej kolégalla
0sOb uczestnigzych w zagciach — matematyka w zawodzie lub j.obcy w zawodidiepokocha
swoj zawod).
E. Pomocna szkota 132M i 68K uczestgmzch w pozalekcyjnych warsztatach interpersonalnych
korzystagcych z platformy edukacyjnej.

87
Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.

2. Aby otrzymé zawiadczenie ukaczenia projektu beneficjent/beneficjentka ostataczn
zobowhgzani § do posiadania co najmniej 80% frekwencji weegch obgtych programem.

3. Uczestnik/uczestniczka projekaizobowizani do kadorazowego usprawiedliwienia
nieobecnéci na zagciach u prowadgego zajcia.

6. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobg&tn spowodowane chorab lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jestkdmywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitgime

7. Uczestnik/uczestniczka projekts Zobowhzani do poinformowania kierownika projektu
o planowanej diszej absencji z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

8. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitaafiecnéci beneficjent/beneficjentka
ostateczny/ostateczna zobowgzani do uzyskania zgody kierownika projektu na lgooacg
uczestnictwa w projekcie.

9. Kierownik projektu wyrza zgo@& na kontynuag uczestnictwa w projekcie w
uzasadnionych  przypadkach, pod warunkiem samodgieln opanowania przez
uczestnika/uczestnicgkmaterialu bdacego przedmiotem zgj oraz zaliczenia go w terminie
okreslonym przez prowadzego zajcia.

10. Uczestnik/uczestniczka projektu zostaje wyktuma z uczestnictwa w projekcie i traci
prawo do wszelkickwiadcze, gdy:

- opusci zagcia bez usprawiedliwienia,
- zlozy falszywe @wiadczenia w dokumentaciji aplikacyjnejsgoadczajce nieprawd,
- razgCco naruszy niniejsziRegulamin.

11. Uczestnik/uczestniczka ubiegisg s¢ o refundagj kosztéw dojazdu zobowzany/a jest
przedstawd nastpujace dokumenty:
a) bilet autobusowy,

b) dowdd zaptaty.

12. Podczas uczestnictwa w praktykach zawodowyctresinikowi/uczestniczce
przystuguje:
zwrot kosztow dojazdu, wywienie i nocleg zabezpieczony przez beneficjehtbiegajcy sk
o refundag} uczestnik/uczestniczka zobawany/a jest przedstatvhastpujace dokumenty:



a) bilety autobusowe/kolejowe,
b) dowody zaptaty.

13. Uczestnik/uczestniczka projektu odbyyesja sta/praktyke zawodows, uczestnicgcy/a
w zagciach:
a) przestrzega ustalonego przez pracoggweowadacego zajcia rozkiadu czasu pracy
stazu/praktyki zawodowej/zaf;
b) sumiennie i starannie wykonuje zadaniat@programem sta/praktyki zawodowej/zgf oraz
stosuje si do polecé pracodawcy/prowadzego zajcia, o ile nie g one sprzeczne z prawem;
c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad odmyacych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegokud regulaminu pracy, tajemnicy sloowej, zasad bezpieardwa i
higieny pracy oraz przepisOw przecivjaoowych.

14. Beneficjent na wniosek pracodawcy z@q@ozbawé uczestnika/uczestniczkprojektu
mozliwosci kontynuowania stal/praktyki zawodowej/zag w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecit podczas wicej niz jednego dnia pracy/zs;
b) naruszenia podstawowych obgekow okr&lonych w regulaminie pracy/zgj, w szczegolngi
stawienia si do pracy w stanie wskazigym na spgycie alkoholu, narkotykéw luldrodkow
psychotropowych, spgwania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw ldbodkow
psychotropowych;
C) naruszenia przez uczestnika projektu przepiséawg i regulaminu pracy obogzujacego
u pracodawcy;
d) niezrealizowania programu stépraktyki zawodowej/zaf.

15. Pracodawca po zak@zonym okresie odbywania stdpraktyki zawodowej wydaje
opini¢ 0 przebiegu sta/praktyki wedtug wzoru przedstawionego przez biepesfta.

16. Wszelkie warunki uczestnictwa w zdah/praktykach zawodowych odpowiaglaj
warunkom uczestnictwa w projekcie, o ktorych mow8 @ niniejszegdegulaminu.

§8
Zasady monitoringu uczestnikéw projektu

1. Beneficjent/beneficjentka ostateczny/a zohawje s¢ do kadorazowego potwierdzenia
swojej obecnéci na zagciach. Potwierdzenie naggluje poprzez zigenie podpisu na dcie
obecndci.

2. Beneficjent/beneficjentka ostateczny/a zohawje s¢ poda& dane niezédne
organizatorom do wypetnienia kwestionariusza PEFS.

3. Beneficjent/beneficjentka ostateczny/a zohawje se¢ do wypetniania ankiet
oceniajcych zagcia prowadzone w ramach projektu.

4. Beneficjent/beneficjentka ostateczny/agutrakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacii
projektu, co péwiadcza osolcie podpisem na swiadczeniu o zgodzie na udegghianie |
przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku.

§9
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w aigprzed rozpoexriem zagc
beneficjent/beneficjentka ostatecznego/nej zobouwye s¢ poinformow& o tym fakcie osolicie
lub telefonicznie kierownika projektu w najwénéejszym maliwym terminie.

2. W przypadku rezygnacji z zajprojektu w trakcie ich trwania beneficjent/bengditka
ostatecznego/nej zobayzany/a jest do zienia pisemnegoswiadczenia dotycego przyczyn
rezygnaciji.

3. Organizator zastrzega sobie prawo d&rea beneficjenta/beneficjentki ostatecznego/nej
z listy wuczestnikbw projektu w przypadku naruszenpzez beneficjenta/beneficjertk
ostatecznegofniniejszego regulaminu oraz zasad wspdh spotecznego.



4. W przypadku skienia beneficjenta/beneficjentki ostatecznego/négty uczestnikow
projektu z przyczyn nieuzasadnionych, o ktorych mowsg 7 pkt. 10 lub w przypadkuzgego
naruszenia niniejszego regulaminu jest on/ona zojzamy/a do wniesienia optaty stangea)
100% wartdci wszystkich$wiadczé otrzymanych przez niegoiiw ramach projektu (ustugi
szkoleniowe, ustugi doradcze, koszt dojazdow, kosmtlegow, koszt wiywienia, koszt
materialtdbw szkoleniowych) w terminie 14 dni od dmarczenia decyzji o skégeniu z listy
uczestnikow.

5. Wysokd¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesierdo kadego/ej
beneficjenta/beneficjentki ostatecznego/nej przy zglgdnieniu wszystkich okoliczrigi
dotyczcych udziatu beneficjentow/beneficjentek ostatechny projekcie.

§10
Informacje pozostate

1. Sprawy nieuregulowane niniejszy®agulaminemrozstrzyganegprzez beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie ztvos¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwiocznie uczestnikdw projektu, jedmakvszelkie zmiany niniejszego regulaminu
wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewrasci.



